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Para dar cumplimiento alo previsto por el articulo 27 —Ley 1306 de 2009 del C. P.
C.—, se expiden copias del presente aviso para que sea insertado por lo menos una vez
en el Diario Oficial y en un diario de amplia circulacién naciona (La Republica o El
Tiempo) hoy 18 de abril de 2012.

La Secretaria,
Jenny Carolina Gomez Lara.
Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 21200770. 24-1V-2012. Valor $32.200.

El Juzgado Once de Familia,
CITAY EMPLAZA:

A Virgilio Moreno Rincén, cuyo Ultimo domicilio fue la ciudad de Bogota, y su
paradero actual se desconoce, para que se presente a este Despacho a estar a derecho en
el proceso que por Muerte Presunta por Desaparecimiento promueve la doctora Maria
del Socorro Rueda Fonseca en representacion de la sefiora Maria Graciela Rincon de
Moreno. Igualmente, se solicita a cualquier persona que tenga noticias del desaparecido
paraque lo informe, alamayor brevedad posible. El demandante segiin lo expone en la
demanda, sustentacomo hechos generadores de petici6n | os que suci ntamente se exponen
a continuacion:

1. El desaparecido Virgilio Moreno Rincon era soltero y vivia con su sefiora madre
MariaGracielaRincon viudade Moreno, enlaTransversal 69 bisNo. 75A-07 delaciudad
de Bogotd, lugar donde tuvo su Ultimo domicilio y el asiento principal de sus negocios
y de donde desapareci6 desde el 16 de junio de 2001.

2. El dia sabado 16 de junio 2001, el sefior Virgilio Moreno Rincon, tenia una cita a
las dos de latarde con unos sefiores en el barrio Las Ferias pararealizar el negocio deun
bus de su propiedad, por el cual leiban adar la suma de $17.000.000,00.

3. Se tuvo conocimiento por algunos comentarios en unatienda en donde al parecer
el sefior Virgilio Moreno Rincon estuvo tomando cerveza con los sefiores con quienes
tenialacita, de que se habian subido todos en un carro Trooper, color blanco con rumbo
desconocido.

4. El sefior Virgilio Moreno Rincon al parecer estaba acompanado de un amigo suyo
de nombre Rall Beltrén Pefiuela, quien también desapareci6 pero dos dias después, més
exactamente el 18 de junio de 2001 fue encontrado su cadéaver como N. N. en €l sitio
denominado Isladel Sol del rio Magdalena, cercade Girardot (Cundinamarca) y aproxi-
madamenteel 21 del mismo mesy afio dicho cadaver fue reconocido por lasefioraHerme-
linda Beltran Pefiuela, como quien en vidarespondié al nombre de Raull Beltran Pefiuela

5. Por la muerte del sefior Beltran Pefiuela se adelant6 investigacion, la cual co-
rrespondio a la Fiscalia Tercera Seccional de Girardot, la cual culminé con resolucion
inhibitoria de fecha 20 de febrero del afio que avanza por no haberse encontrado ningiin
responsable del hecho.

6. Desde la fecha de su desaparicion (junio 16 de 2001) hasta la presentacion de esta
demanda, a pesar de |as constantes averiguaciones con amigosy allegadosy ladenuncia
formulada por su desaparicion no se ha tenido noticia alguna del paradero del sefior Vir-
gilio Moreno Rincén. De esa fecha aca han transcurrido més de dos afios, tal y como se
ha narrado se haya cumplido el término exigidos por laley paraladeclaracion de muerte
presunta por desaparecimiento del sefior Virgilio Moreno Rincon.

Paradar cumplimiento a articulo 97 numeral 2 del Codigo Civil, en concordanciacon
el articulo 318 del codigo de Procedimiento Civil, se fija el presente edicto emplazatorio
en la Secretaria del Juzgado, por el término legal de veinte (20) dias hébiles, alas ocho
(8:00) de la manana de hoy 10 de abril de 2012.

La Secretaria,

Alba Inés Ramirez.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 21200773. 24-04-2012. Valor $32.200.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FuNnciON PusLica

DEcCRETOS

DECRETO NUMERO 0826 DE 2012
(abril 25)
por el cual se modifica la remuneracion de los servidores puiblicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto-ley 1278 de 2002, y se dictan otras disposiciones de cardcter salarial para
el sector educativo estatal.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 46 del
Decreto-ley 1278 de 2002.

DECRETA:

Articulo 1°. Asignacion basica mensual. A partir del 1° de enero de 2012, laasignacion
bésicamensual delos distintos gradosy niveles del escalafén nacional docente correspon-
dientesalos empleos docentesy directivos docentesal servicio del Estado que serigen por
el Decreto-ley 1278 de 2002, serdlasiguiente:

Nivel

Grado
___Titulo  |Escalafén |Salarial | Asignacién basica mensual
|Normalista [ A | 1053537
[Superior o 1 B 1.342.965
|Tecndlogo en C \ 1.731.183
|Educacién D 2.146.105
' Sin [ Con
| especializacién | especializacion |
Licenciado o A 1.325.952 1441220 |
Profesional no 2 B 1.732.523 1.841.375
Licenciado v t ey
C | 2.023.563 2.281.224
{ = D_ 2418156 |  2.699.678
Licenciado o [ Maestria | Doctorado
Profesional no | A | 2219210 |  20943.953
|Licenciado con 3 | B 2.627.630 | 3.455.835
|[Maestria o con K= 3.249.734 | 4.363.836
[Podeedo D 3.765.480 5.009.540

Pardgrafo 1°. El titul o deespecializaci on queacreditenl osdocentesy directivosdocentes
de los niveles del grado 2 del escalafon docente debera corresponder a un érea afin ala
de su formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un &rea de formacion que sea
considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de |os estudiantes.

Parégrafo 2°. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado
en el que sereconocerd o negaralaasignacion salarial correspondiente, cuando se acredite
al ingreso o con posterioridad al ingreso a servicio el titulo de especidizacion, para el
grado 2. El reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en
la asignacion bésica mensual y no implica reubicacion de nivel salarial ni ascenso en el
escalafon docente. Los efectos fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

Pardgrafo 3°. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto-ley 1278 de 2002, recibirén laasigna
cién basicamensual correspondienteal primer nivel salarial del grado en el escalafon en el
que serian inscritos en caso de superar €l periodo de prueba. En ninguin caso percibir esta
remuneracion implicalainscripcion en el escalafén nacional docente.

Articulo 2°. Asignacién adicional para directivos docentes. A partir del 1° de enero de
2012, quien desempefie uno de | os cargos directivos docentes que se enumeran a continua-
cién, percibird una asignacion mensual adicional, asi:

a) Rector de escuela normal superior, € 35%.

b) Rector deinstitucion educativa que tenga por |0 menos un grado de educacion prees-
colar y los niveles de educacion basicay media completos, el 30%.

¢) Rector deinstituci6n educativaguetengapor lomenosungradodel nivel deeducacion
preescolar y la bésicacompleta, el 25%.

d) Rector deinstitucion educativaque tengasdlo el nivel de educacion mediacompleta,
el 30%.

€) Coordinador de institucion educativa, el 20%.

f) Director de centro educativo rural, el 10%.

Articulo 3°. Reconocimiento adicional por nimero dejornadas. Ademas delos porcen-
tajesdispuestosen el articulo 2° del presente decreto, el rector quelabore en unainstitucion
educativaqueofrezcamasdeunajornada, percibirdunreconocimiento adiciona mensual, asi:

a) Rector deinstitucion educativa que ofrece dos jornadasy cuentacon menos de 1.000
estudiantes, 20%.

b) Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con 1.000 o més
estudiantes, 25%.

¢) Rector deinstitucion educativaque ofrecetresjornadasy cuentacon menos de 1.000
estudiantes, 25%.

d) Rector de institucién educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con 1.000 o més
estudiantes, 30%.

Articulo 4°. Reconocimiento adicional por gestion. El rector que durante el afio 2012
cumplacon el indicador de gestion, tanto en el componente de permanencia como en el de
calidad, y reporte oportunamente la informacion en e SIMAT o a la secretaria de educa-
cion respectiva en el modo que esta determine si no cuenta con dicho sistema, recibiraun
reconocimiento adiciona equivalente a su Ultima asignacién basica mensual que devengd
al final del afio lectivo, el cual no constituye factor salarial.

El director rural que durante el afio 2012 cumpla con el componente de permanenciay
reporte oportunamente lainformacion en el SIMAT o alasecretariade educaci on respectiva
en el modo que esta determine si no cuenta con este sistema, recibiré un reconocimiento
adicional equivalente a su ultima asignacion basica mensual que devengo al final del afio
lectivo, el cual no constituye factor salarial.

Parégrafo 1°. Paralos efectos de este articulo, el componente de calidad serd medido
asi: Paralos establ ecimientos educativos que se encuentren en |as categorias muy inferior,
inferior, bajo, medio y alto en la clasificacion del examen de Estado aplicado por el ICFES
deberan mejorar en esta clasificacion con relacion al afio inmediatamente anterior; y para
los establ ecimientos educativos que se encuentren en la categoria superior y muy superior
de la clasificacion del examen de Estado aplicado por el ICFES deberan mantener o mejorar
dicha clasificacion con relacion al afio inmediatamente anterior, de acuerdo con el reporte
que efectlie el ICFES. El componente de permanencia serd medido asi:
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El porcentaje de desercién intraanual del establecimiento educativo no podréa ser
superior a tres por ciento (3%).

Parégrafo 2°. El reconocimiento adicional de que tratael presente articulo se harade
manera proporcional a tiempo laborado durante el afio lectivo.

Articulo 5°. Condiciones de reconocimiento y pago. El reconocimiento y pago de las
asignaciones adicionales de que trata el presente decreto esta sujeto al cumplimiento de
las siguientes condiciones:

a) El cdlculo de cada uno de los porcentajes de las asignaciones adicionales debe
realizarse sobre la asignacién basica mensual que le corresponda al respectivo docente o
directivo docente, seguin lo sefialado en el presente decreto.

b) Para el reconocimiento y pago del porcentaje adicional previsto por la oferta de
dobley triple jornada, se requiere que hayan contado previamente a su funcionamiento
con laautorizacion de la correspondiente secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada.

c) Las asignaciones adicionales se tendrén en cuenta, ademés de lo sefialado en el
Decreto 691 de 1994 modificado por el Decreto 1158 de 1994, para el calculo del ingreso
base de cotizacion al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

d) La sola asignacion de funciones o encargo sin comision no da derecho al recono-
cimiento de las asignaciones adicionales. En el caso de encargo, solo podra percibirlas
siemprey cuando el titular del cargo no las devengue.

€) En ninglin caso la autoridad nominadora podraincluir en el acto administrativo de
nombramiento de un docente o directivo docente alguna de | as asignaciones adicionales
gue se determinan en el presente decreto.

Articulo6°. Auxiliodetransporte. El docentey el directivo docentedetiempo completo
a que se refiere el presente decreto, que devengue una asignacion basica mensual igual
o inferior a dos (2) veces el salario minimo mensual legal vigente, percibira un auxilio
de transporte durante los meses de labor académica, reconocido en la formay cuantia
establecidas por las normas aplicables alos empleados publicos del orden nacional. Este
auxilio solo se reconoceré durante el tiempo en que realmente preste sus servicios en el
respectivo mes.

Articulo 7°. Prima de alimentacion. A partir del 1° de enero de 2012, fijase laprima
de alimentacion en la suma mensual de cuarenta y cuatro mil seiscientos cincuenta y
cinco pesos ($44.655) moneda corriente, para el personal docente o directivo docente
gue devengue hasta una asignacién bésica mensual de un millén trescientos sesenta mil
noventay ocho pesos ($1.360.098) moneda corriente y solo por el tiempo en que deven-
gue hasta esta suma.

No tendran derecho a esta prima de alimentacion |os docentes o directivos docentes
gueseencuentren en disfrute de vacaciones, en uso delicencia, suspendidosen el gjercicio
del cargo o cuando la entidad respectiva preste el servicio.

Articulo 8°. Servicio por hora extra. El servicio por hora extra efectiva de sesenta
(60) minutos cada una, es aquel que asigna el rector o el director rural a un docente de
tiempo completo por encima de las treinta (30) horas semanales de permanencia en el
establecimiento educativo que constituyen parte de la jornada laboral ordinaria que le
corresponda seglin las normas vigentes. Estas horas extras solamente procederan cuando
laatencion delaboresacadémicasen el aula, no puedaser asumidapor otro docente dentro
de su asignacion académica reglamentaria.

El rector solamente podré asignar horas extras a un directivo docente - coordinador
por encima de las ocho (8) horas diarias que deber& permanecer en lainstitucion y sola
mente parala atencion de funciones propias de su cargo. Para el coordinador, el servicio
por hora extra no procedera para atender asignacion académica.

No procede la asignacién y reconocimiento de horas extras para el rector o director
rural de establecimiento educativo.

El servicio de hora extra que se asigne a un docente de tiempo completo o aun direc-
tivo docente - coordinador no podré superar diez (10) horas semanales en jornada diurna
o veinte (20) horas semanales tratdndose de jornada nocturna.

Para asignar horas extras, €l rector o director rural debera solicitar y obtener la auto-
rizacién y la disponibilidad presupuestal expedida por el funcionario competente de la
entidad territorial certificada. Sin el cumplimiento de este requisito, el rector o director
rural no puede asignar horas extras.

Cuando por motivo de incapacidad médica, licencia por maternidad, o licencia no
remunerada se generen vacantes temporal es que no puedan ser cubiertas mediante nom-
bramiento provisional, habralugar ala asignacion de horas extras para la prestacion del
servicio correspondiente, |ascual esseimputaran aladisponibilidad presupuestal expedida
parael pago delanéminadelaplantade personal docente; en consecuencia, no requieren
la expedicion de nueva disponibilidad presupuestal.

En ningln caso la autoridad nominadora podra autorizar horas extras en el acto ad-
ministrativo de nombramiento de un docente o directivo docente o en otro acto relativo
a situaciones administrativas.

Articulo 9°. Valor horaextra. A partir del 1° deenero de2012 el valor delahoraextra
de sesenta (60) minutos es el que se fija a continuacion, dependiendo del correspondiente
grado en el escalafén:

‘ : Grado | Nivel
T|tt{|07 7 Escglafépﬁ\sralarial Valor Hora Extra ‘
Normalista [ A | 6.585 |
Superior 0 4 | B | 8.673
Tecnd!ogo en iC 9.018
Educacién D 11.180 B
Sin Con
) especializacion especializacion
Licenciado o A 8830 9009 J
Profesional no 2 | SOOR 1
Licenciado =3 8025 -
[ ¢ | 10541 11.882
g | D | 12597 14.062
Licenciadoo | || Maestria Doctorado |
Profesional no | A 11.560 7“ 15335 ‘
Licenciado con ‘ 3 B 13.688 \ 18.002
Maestria o con | c 16.920 | = 22730 .|
Doctorado { = = =— |
D | 19613 | 26.094

Articulo10. Pagode horasextras El reconocimientoy pago delashorasextrasasignadas
aun docente o directivo docente - coordinador procederan Unicamente cuando el servicio
se haya prestado efectivamente.

Paraefectos del pago, €l rector o el director rural del establecimiento educativo debera
reportar a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada, en los primeros
cinco (5) dias hébiles del mes siguiente, las horas extras efectivamente laboradas.

Articulo 11. Prohibicién de contratacion de docentes. En virtud de lo establecido en el
articulo 27 delaLey 715 de 2001y el Decreto 2355 de 2009, esté prohibidaalas entidades
territoriales la celebracion de todo tipo de contratacién de docentes'y directivos docentes.

Articulo 12. Prohibicion de modificar o adicionar las asignaciones salariales. De con-
formidad con el articulo 10 de la Ley 4" de 1992, ninguna autoridad del orden nacional o
territorial podra modificar o adicionar las asignaciones salariales establecidas en el presente
decreto, como tampoco establecer o modificar el régimen de prestaciones sociales de los
docentes y directivos docentes al servicio del Estado.

Cual quier disposiciénencontrariocarecerddetodo efectoy no crearaderechosadquiridos.

Articulo 13. Prohibicién de desempefiar més de un empleo plblico y percibir mas de
una asignacion. Nadie podré desempefiar simultédneamente mas de un empleo pablico, ni
percibir més de una asignacion que provenga del tesoro publico o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritariael Estado. Exceptuiense |as asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 14. Prohibicién de percibir asignaciones con cargo a fondos de servicios
educativos u otros rubros o cuentas. Ningiin docente o directivo docente podra percibir
asignacionesadicionalesalasestabl ecidasen el presentedecreto, ni podrahacersereconocer
cualquier otro tipo de asignacion adicional, porcentaje o prima a cargo de los fondos de
servicios educativos o de otro rubro o cuenta asignada a | os establ ecimientos educativos.

Articulo 15. Competencia para conceptuar. EI Departamento Administrativo de la
Funcién Publicaesel érgano competente paraconceptuar en materiasalarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 16. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién,
deroga el Decreto 1027 de 2011 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2012.

Publiquese y ciimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a 25 de abril de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienday Crédito Pablico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

LaMinistra de Educacion Nacional,

Maria Fernanda Campo Saavedra.

LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0827 DE 2012
(abril 25)
por el cual se modifica la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto-ley 2277 de 1979, y se dictan otras disposiciones de cardcter salarial para
€l sector educativo estatal.

El Presidente de la Republica de Colombia, en gjercicio de las normas general es sefia-

ladas en la Ley 4 de 1992,
DECRETA:

Articulo 1°. Asignacion basica mensual. A partir del 1° de enero de 2012, laasignacion
basicamensual maximade los distintos grados del Escalafén Nacional Docente correspon-
dientes alos empleos docentesy directivos docentes al servicio del Estado que serigen por
el Decreto-ley 2277 de 1979, serdlasiguiente:



